
　今から 3 年前，教師生活で初めて中 1 の授業を

担当する機会に恵まれました。それまでは高校生を

受け持つことが多かったため，当初は新入生以上に

緊張していたように思います。小学校の外国語活動

で英語に触れているとはいえ，本格的な学習はこれ

からという生徒たちです。奇しくも，その年は平成

24 年度版の NEW CROWN（NC）が使用され始め

た年。NC の持ち味を最大限に活かすことができる

よう，同じく中 1 に関わる同僚と相談しながら，

授業を進めていきました。

　NC は「聞く」「話す」「読む」「書く」の 4 技能を伸

長させる活動が豊富です。特に，これらが有機的に

結びついた Mini-project（各学年 3 回の統合型活

動）には，ある程度まとまった時間を割きたいと考

えました。また，活動の成果をできる限り「目に見

える形」で残すことも視野に入れました。以下はそ

の年に作成した中 1 用シラバスの備考欄に記述し

たものの一部です。

・ 各学期に作品作りやプレゼンテーションの録画撮り
などの時間を設ける。
1 学期：自己紹介［カード作り・発表］
2 学期： 友達紹介［ポスター作り・発表］

学校紹介［新聞作り・発表］
3 学期：自分史［エッセイ作り・発表］

　10 月に開催された文化祭では，上記の作品のう

ち，友達紹介のポスターを英語科の会場で展示しま

した。また，発表時に撮影した映像も，他学年のプ

レゼンテーションとともに，2 日間に渡って放映し

ました。中 1 の生徒にとっては，普段聞くことので

きない他クラスに所属する仲間，そして先輩の発表

に接するよい機会となったのではないでしょうか。

　さて，作品を提出させたり，発表を録画したりす

ると，そこでその活動は「終了！」という気持ちになっ

てしまいがちです。しかし，せっかく貴重な授業時

間を費やして準備したのですから，定着を図る意味

でも，繰り返し利用したいものです。そこで，作品

作りや発表で使用した原稿を自由英作文として，定

期試験で再び書かせるということを試みました。

　同じトピックでの自由英作文の出題は，賛否が分

かれるところです。最大の弱点としては，あらかじ

め覚えてきた文章を再生産する試験では，書く力を

真に測ることはできないという点が挙げられます。

一方，中 1 といえば，四線紙上での正書法に始まり，

通常のノート使用へとなだらかに移行していく時期

です。中には，何度も目にしている英文であるにも

かかわらず，それを書くだけで精一杯という生徒が

います。そのような生徒には，時間をかけて練った

自身の思いを答案用紙上で表現することにより，ま

とまりのある文章を書く喜びにもう一度触れてもら

いたいと考えました。

　もちろん，テスティングの流儀から外れた分は，

その他のところで補います。例えば，「あなた自身

について，英語で答えなさい」という指示の下，疑

問文への応答を書かせたり，「下線部に自由に語句

を入れて，文を完成させなさい」という問いを用意

したりと，授業中の活動を応用させた新規の問題も

設けるよう，心がけました。

　上述したことは，勤務校が中高一貫校であったた

め，幸いにも 6 年間の見通しを立てることが可能

であった点と関連しています。例えば，長年担当し

ていた高 2（一部）の定期試験では，初見のトピッ

クで 80 語から 100 語の自由英作文を課していまし

た。「数年後には中 1 の生徒もそこまで成長し得る」

という体験を伴った実感が原稿を再利用するためら

いを消したといえます。学校によって，制度や時間

数，授業の様子などはさまざまです。だからこそ，

英語教育の理論を学び，それを活用すると同時に，

教師自身が日々肌で感じる生徒の実態も定期試験に

反映させていくことが大切であるように思います。

It is a truth universally acknowledged that 
an English class is as much about culture and 
values as it is about language. The problem is 
making students see that connection for 
themselves. One solution that I have hit on is 
values clari� cation exercises.

Values clari� cation exercises, as SB Simon 
(at mini.education.ucsb.edu) notes, do not 
teach values; they make students aware of their 
own values and the values of other people and 
other cultures. The hope is that as student 
awareness increases, they will reconsider their 
own values: perhaps change them if the values 
are seen to be poorly founded, or, hold them 
more con� dently as the values have stood the 
test of review and comparison.

For teachers, there are a few pointers:
- The matters being discussed should be 

related to real issues confronting students.
- The activities should make students take a 

clear position about their values.
- The values discussed should not let 

students be made fun of.
- The students should be given time and 

language to explain or give reasons for the 
values they hold. This is the clari� cation part of 
the exercise.

These rather abstract considerations are 
easily understood with an example from an 
English class I teach to nursing students. I start 
by observing that clients sometimes do things 
that they shouldn’t and behave in ways that 
interfere with treatments. The question is, what 
do you think a nurse should do in these 
situations? Agree or disagree with the following 
statements. Use this scale: 1 = agree strongly; 
2 = agree; 3 = disagree; 4 = disagree strongly.

A nurse should criticize ( 注意する ) a client 

if the client _____.

a.  1   2   3   4  delays going to the clinic

b.  1   2   3   4  drinks a lot of alcohol

c.  1   2   3   4  has unprotected sex

I give them time to think about their 
positions and make notes about the vocabulary 
and grammar structures they need to explain 
their values. They then talk matters over with 

students around them, helping each other with 
English, exploring reasons and developing their 
thinking. This can take ten minutes or more. 

Once students have a sense of their 
positions and a basic grasp of what lead them 
to it, I offer a couple of English functions to 
facilitate discussion (for example, asking 
opinions and expressing agreement,). The EFL 
part done, I ask them to stand and talk to other 
students around the room, students they are 
not necessarily familiar with. To build � uency, I 
have them do this two or three times, each time 
shortening the length of time allowed to 
exchange information. To end the exercise, 
students return to their seats and compile 
rough data sets about the most common 
answers and report it to me. In this exercise, 
most of the time, almost all students opt for “1” 
or “2,” the nurse should criticize the 
misbehaving client.

At this point, I raise cross-cultural issues 
and ask students to look at the exercise again, 
in particular the word “criticize.” We come to a 
shared understanding that it is a harsh word in 
both Japanese and English. I observe that 
caregiving in Japan is very different than it is in 
the US, where I am from. I note that I have 
asked the exact same questions of several 
nurses and doctors I know in the US. Then I 
report that all of them answered “4,” a nurse 
should never criticize a client’s behaviors. The 
nurse should explain, educate, teach, help the 
patient understand, work with the patient on the 
matter – but never criticize. I don’t say the 
Japanese value of criticism is wrong, just that it 
is different from the American and is used with 
a very different set of patients.

I don’t expect miracles. Any one exercise is 
a minor point. But done often and done in ways 
that connect with students’ own goals and 
interests, these value clari� cation exercises 
have proven useful, in English teaching, in 
helping students come to a better sense of their 
own values, and in recognizing the values of 
others, Japanese and foreign. This is a lesson 
that every nurse, and every student, should 
learn.  
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